KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNIi

Veri Sorumlusu : HNC CEVRE ATIK YONETIMIi VE DANISMANLIK LTD. STI.
Adres : Yal1 Mah. 6523 Sokak No:32 CB, Karstyaka, izmir

Web Sayfasi : www.hnccevre.com

Mail : onder@hnccevre.com

Kep Adresi ;

Kisisel verilerin korunmasi, veri sorumlusu olarak sirketimiz i¢in hassas ve Onemli bir
konudur. Kisisel Verilerinizin 6698 Sayili Kanun, Ulusal ve Uluslararasi mevzuat
cergevesinde islenmesine 6zen ve dnem veriyoruz. Veri Sorumlusu olarak, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum saglanmasi i¢in kanunun Ongordiigii ilkeleri
benimsemekte, kigisel verilerin islenmesi, silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi,
aktarilmasi, ilgili kisinin aydinlatilmasi ve veri giivenliginin saglanmasiyla ilgili
yiikiimliiliikler yerine getirilmektedir.

HNC CEVRE olarak; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat ve
yasal diizenlemelerden kaynaklanan faaliyetler ¢ergcevesinde kisisel verilerinizin islenmesi,
saklanmasi ve aktarilmasina iliskin siz

Calisan Adaylarimizi,

Stajyerlerimizi,

Calisanlarimizi,

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarimiz,

Uriin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarini,

Ziyaretgilerimizi,

Tedarikgilerimizin Calisanlarini,

Tedarikgilerimizin Yetkililerini,

Yonetim Kurulu Uyelerini, Hissedarlarrmiz1 bilgilendirmek amaciyla isbu aydinlatma
metnini hazirladik.

Aydinlatma Metninin Kapsam

Isbu Aydinlatma Metni;
a. Kisisel Verileri Toplama Y ontemlerini ve Hukuki Sebeplerini,
b. Veri Konusu Kisi Gruplariin Kategorizayonu ve Islenen Kisisel Verileri

. Kisisel Verilerin Hangi Is Siireclerinde ve Hangi Amaglarla Kullanildigina,

o O

. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglamak Amaciyla Alman idari ve Teknik Tedbirleri,

D

. Kisisel Verilerin Aktarimi,



f. Kisisel Verileri Saklama Siireleri ve Imha Yéntemlerini,

g. Ilgili Kisilerin Haklarini igermektedir.

a) Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kanunun amacimi diizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini diizenleyen 2. Maddde’ye
uygun olarak, Kisisel Veriler; her tirli sozli, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair
yontemlerle, sirketimiz internet sitesi, politikada yer verilen amaclarin gergeklestirilmesi
amaciyla mevzuat, sozlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler ¢ercevesinde yasadan
dogan sorumluluklar1 eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi igin toplanir ve
sirketimiz veya sirketimiz tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.

HNC CEVRE, kisisel verileri 6698 sayili KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak web
siteleri, ¢agri merkezi, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar, bagvuru formlari, is
sOzlesmesi, sozlesmeler, 6zgegmis, is yerinde bulunan elektronik takip ve fiziksel erisim
kontrol sistemleri (0rn: biyometrik ve kartli gecis sistemleri, CCTV), bilgi sistemleri ve
elektronik cihazlar (6rn: telekomiinikasyon altyapisi, bilgisayar ve telefonlar), ISKUR ve 6zel
istthdam biirolari, Headhunter hizmeti saglayan taraflar, tgilincii taraflar (6rn: KKB ve
Findeks), cevrimici web sitesi, kendi sitemiz tarafindan yaratilan Cerezler/Cookieler), site
kullanimi Slglim sistemleri (6rn:Google Analytics), ziyaretci kayit islemleri, idari ve ticari
faaliyetlere iliskin alman belgeler ve ilgili kisi tarafindan beyan edilen diger belgeler
vasitasiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak toplanmaktadir.

b) Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kategorizayonu ve Islenen Kisisel Veriler

Calisan Adaylarimiz,

Stajyerlerimiz,

Calisanlarimiz,

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarimiz,
Uriin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarimn,
Ziyaretgilerimiz,

Tedarikgilerimizin Calisanlarin,
Tedarikgilerimizin Yetkililerin,

Yonetim Kurulu Uyelerin, Hissedarlarimiz

Veri Kategorisi Veri Tiirleri Veri Konusu Kisi Grubu

« Potansiyel Uriin veya Hizmet

Alicist
e (Calisan Aday1
Ad-Soyad, T.C Kimlik Numarasi, e Calisan
1-Kimlik Kimlik Bilgileri, Imza Bilgisi, o Stajyer
Fotograf, Pasaport Bilgisi e Tedarikci Calisani

e Tedarikgi Yetkilisi
o Uriin veya Hizmet Alan Kisi
e Ziyaretgi



Veri Kategorisi

2-iletisim

4-Ozlik

5-Hukuki islem

6-Miisteri Islem

7-Fiziksel Mekan
Giivenligi

8-Islem Giivenligi

9-Risk Yonetimi

10-Finans

Veri Tiirleri

Adres, E-posta, Telefon / Cep
Telefonu

Ozgecmis Bilgileri, Mesleki Deneyim
Bilgisi, Egitim Bilgisi, Yabanci Dil
Bilgisi, Ehliyet Bilgisi

IP Adresi, Internet Sitesi Giris, Cikis
ve Gezinme Bilgisi, Sifre ve Parola
Bilgisi

CCTV Kamera Kayaitlari

IP Adresi, Internet Sitesi Giris, Cikis
ve Gezinme Bilgisi, Sifre ve Parola
Bilgisi

Hesap Bilgileri, Kredi Kart1 Bilgileri

Veri Konusu Kisi Grubu

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

Calisan Aday1

Calisan

Stajyer

Tedarik¢i Calisani

Tedarikei Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan
Stajyer

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikci Yetkilisi
Calisan

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan Aday1

Calisan

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicist

Stajyer

Tedarike¢i Calisant

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretgi

Stajyer
Calisan
Ziyaretgi

Stajyer
Calisan

Calisan Aday1

Calisan

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

Tedarikei Yetkilisi



Veri Kategorisi

11-Mesleki
Deneyim

13-Gorsel Ve
Isitsel Kayitlar

16-Felsefi Inanc,
Din, Mezhep Ve
Diger Inanglar

17-Kilik Ve
Kiyafet

20-Sendika
Uyeligi

21-Saglik Bilgileri

23-Ceza
MahkOmiyeti Ve
Guvenlik
Tedbirleri

Veri Tiirleri

Ozgecmis Bilgileri, Mesleki Deneyim
Bilgisi, Egitim Bilgisi, Yabanci Dil
Bilgisi, Ehliyet Bilgisi

Fotograf, CCTV Kamera Kayaitlari,
Ses Kaydi1

Engellilik Bilgisi, Saglik Bilgisi

Sabika Kaydi

Veri Konusu Kisi Grubu

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Stajyer

Calisan Aday1
Calisan

Tedarik¢i Calisani
Tedarikei Yetkilisi

Calisan Aday1

Calisan

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

Stajyer

Tedarik¢i Calisani

Tedarikei Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretci

Stajyer
Calisan

Calisan

Calisan

Tedarikgi Yetkilisi
Tedarik¢i Calisani
Calisan Aday1
Calisan

Stajyer

Calisan Aday1
Calisan

¢) Kisisel Verilerin Hangi Is Siireclerinde ve Hangi Amaclarla Kullamildig



Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

o Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yirttilmesi

o Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segcme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yirtitiilmesi

e (Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

e Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

o Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

o Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiritilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

« Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

o Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siireclerinin Yiiritiilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

o I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin

Yrtitiilmesi
o Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
1-Kimlik o Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

o s Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o s Siireglerinin Iyilestirilmesine Y®6nelik Onerilerin
Almmas1 Ve Degerlendirilmesi

e Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirttiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Yrtitiilmesi

e Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yriitilmesi

o Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin
Yrtitiilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

e Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Risk Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

e Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yiirtitiilmesi

e Sozlesme Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

o Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tagmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini



Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yriitilmesi

o Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

e Yatirim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

o Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

e Tasmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

o Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yriitilmesi

e Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiriitiilmesi

e Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi

o Bilgi Giivenligi Siireglerinin Y{iriitiilmesi

e Calisan Adayi1/ Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yriitiilmesi

e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Yirttiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yirttiilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi

o Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

o lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

o s Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

o Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Y6nelik Aktivitelerin
Yiiriitilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin
Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

o Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

o Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

2-iletisim



Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

o lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

o Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

e Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yriitiilmesi

o Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme
Siire¢lerinin Yirtitiilmesi

e (Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi

e Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

o Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

o Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

o I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

o Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

o s Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

o Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

o Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

4-Ozlik

e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

o Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

o I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi

o s Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

e Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

5-Hukuki Islem



Veri Kategorisi

6-Miisteri Islem

7-Fiziksel Mekan Giivenligi

8-Islem Giivenligi

9-Risk Yonetimi

10-Finans

Kisisel Veri isleme Amac

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yriitilmesi

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmas: Ve Takibi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiirtiitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiirttiilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin Yiirtitilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi



Veri Kategorisi

11-Mesleki Deneyim

13-Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

Kisisel Veri isleme Amac

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yriitilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yatirim Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Y o6netim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Y onetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segcme Ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Glivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi



Veri Kategorisi

16-Felsefi Inang, Din, Mezhep Ve
Diger inanglar

17-Kilik Ve Kiyafet

20-Sendika Uyeligi

21-Saglik Bilgileri

Kisisel Veri isleme Amac

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiritiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yrtitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiirttiilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiritiillmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi



Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amac

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

o Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme
Stireclerinin Yiiriitiilmesi

23-Ceza Mahktmiyeti Ve e Calisan Ad.aylarmln Bagsvuru Stire¢lerinin Yriitiilmesi
Giivenlik Tedbirleri e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli

Yikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi
 Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
o Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

d) Kisisel Verilerin Giivenligine iliskin Ahman Idari ve Teknik Tedbirler

HNC CEVRE olarak kisisel verilerinizin iglenme siireclerinde 6698 sayili kanun, ilgili
mevzuatlar ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun vermis oldugu kararlar gergevesinde
belirlenen idari ve teknik tedbirleri almaya azami derece dnem gostermekteyiz.

HNC CEVRE , gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak sirket i¢i ya da disindan olusabilecek
risklere kars1t kisisel verilere yetkisiz erisimi, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini, ifsa edilmesini, degistirilmesini veya imha edilmesini engellemektedir. HNC
CEVRE |, kisisel verileri islerken asagida tanimli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

idari Tedbirlere Yonelik Uygulamalar:

Kisisel Veri Envanteri Hazirlanmasi

Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama, Imha, vb.)
Sozlesmeler (Veri Sorumlusu-Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen
arasinda)

Gizlilik Taahhiitnameleri

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler

Risk Analizleri

Is Sézlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler flave Edilmesi)
Kurumsal Iletisim (Kriz Yénetimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siirecleri,
Itibar Yonetimi vb.)

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Giivenligi ve Kanun)

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

Teknik Tedbirlere Yonelik Uygulamalar:

Yetki Matrisi

Yetki Kontrol

Erisim Loglan

Kullanic1 Hesap Yonetimi

Ag Giivenligi

Uygulama Giivenligi

Si1izma Testi

Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri



e Log Kayitlan

e Veri Kayb1 Onleme Yaziimlar

Yedekleme

Giivenlik Duvan

Giincel Anti-Viriis Sistemleri

e Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme

HNC CEVRE olarak kisisel verilerinizin gizliligine ve giivenligine 6nem veriyoruz. Bu
kapsamda yukarida belirtilen idari ve teknik tedbirleri alarak veri giivenligini sagliyoruz.
Yukarida sayilan idari ve teknik tedbirler alinmasina ragmen serverlarimiza yapilmasi
muhtemel saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya yetkisiz tigiincii kisilerin
eline gegmesi durumunda, HNC CEVRE bu durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’na bildirir ve gerekli 6nlemleri alir.

e) Kisisel Verilerin Aktarimi

Kigisel Verileriniz, insan kaynaklar1 politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve
yiriitiilmesi, sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,
sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi, sirketimiz tarafindan sunulan {riin ve
hizmetlerden miisterilerimizin en iyi sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla; sirketimiz
tarafindan sunulan iriin ve hizmetlerin misterilerimizin talep, ihtiyag, ve isteklerinize goére
0zel hale getirilerek onerilmesi, veri giivenliginin en ist diizeyde saglanmasi, veri tabanlarinin
olusturulmasi, sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, sirketimize talep
ve sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi, sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin
giderilmesi amaglartyla sinirli olarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar
kapsaminda aktarilir.

Kisisel Verileriniz; hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikg¢ilerimize, istiraklerimize,
isbirligi i¢inde bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni yikimliliklerimizi
yerine getirmek amaciyla disaridan hizmet aldigimiz sirketlere, yetkili kurum ve kuruluglara
aktarilabilir. Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve paylasim yapilan taraflar, veri sahibi ve
GRANISER SERAMIK arasindaki iliski tiiriine ve nitelifine, aktarrmin amacina ve ilgili
yasal dayanaga bagh olarak degismekte olup, bu taraflar genel itibariyle asagidaki gibidir:

o Hukuk Biirolar1 Gibi Yasal Merciler ve Yasal Amagl Faaliyetlerde Destek Alinan
Kurumlar,

e Koordinasyon, Is Birligi ve Verimliligin Saglanmasi Amaciyla HNC CEVRE
Biinyesindeki Is Birimleri,

e Miisteri Memnuniyeti Vb. Amaglar Kapsamindaki Arastirma Firmalari,

o Finansal Islemlerin Gergeklesmesine Olanak Saglayacak Bankalar,

o Is Kazas1 Durumunda Saglik Kuruluslari veya Hastaneler,

« Kapasite Raporu i¢in Ilgili Kurumlar,

o Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisiler

o s Ortaklarimiz

e Topluluk Sirketlerimiz

e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

e Hissedarlarimiz

e Tedarikgilerimiz

f) Kisisel Verilerin Saklama Siireleri ve imha Yontemleri



Kisisel verilerinizin saklama siiresine iliskin esaslar asagidaki sekildedir:

e Sirket faaliyetlerine iliskin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi i¢in bir siire
belirlenmis ise s6z konusu veri en az belirlenen siire kadar.

e Sirket faaliyetlerine iliskin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi i¢in bir siire
belirlenmemisse, veri isleme faaliyeti i¢in belirlemis oldugumuz amaclar dogrultusunda 6698
Sayil1 Kanunun Ilkelerini gozetmek suretiyle belirlenen siire kadar.

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen siireler sonunda silme ve yok etme yoOntemleri
kullanilarak imha edilmektedir.

g) llgili Kisilerin Haklar

6698 sayilt Kanunun 11.maddesi kapsaminda verisi islenen gercek kisiler olarak dilediginiz
her zaman tarafimiza basvurarak asagida siralanan haklariniz1 kullanabilirsiniz.

Kisisel Verilerinizin Islenip Islenmedigini Ogrenme,

Kisisel Verileri Islenmisse Buna Iliskin Bilgi Talep Etme,

Kigisel Verilerin Islenme Amacini Ve Bunlarin Amacina Uygun Kullanilip
Kullanilmadiginim Ogrenme,

Yurt i¢inde Veya Yurt Disinda Kisisel Verilerin Aktarildig: Ugiincii Kisileri Bilme,
Kisisel Verilerin Eksik veya Yanlis, Islenmis, Olmas1 Halinde Bunlarin Diizeltilmesini
Isteme,

Kanun’un 7 Nci Maddesinde Ongériilen Sartlar Cercevesinde Kisisel Verilerin
Silinmesini veya Yok Edilmesini Isteme,

Kanun’un 11. Maddesinin (D) Ve (E) Bentleri Uyarinca Yapilan Islemlerin, Kisisel
Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kisilere Bildirilmesini Isteme,

Islenen Verilerin Miinhasiran Otomatik Sistemler Vasitasiyla Analiz Edilmesi
Suretiyle Kisinin Kendisi Aleyhine Bir Sonucun Ortaya Cikmasina Itiraz Etme,

Kisisel Verilerin Kanuna Aykir1 Olarak Islenmesi Sebebiyle Zarara Ugramas1 Halinde

Zararin Giderilmesini Talep Etme

Yukarida belirtilmis olan ve fakat bunlarla sinirli olmayacak sekilde Kisisel verileriniz ile
ilgili bagvuru ve taleplerinizi, Kanun’un uygulanmastyla ilgili taleplerinizi Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu Veri Sahibi Basvuru Formu’nu kullanarak ilgili tesise sahsen ya da
Noter Kanal1 ile yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da tarafimiza daha 6nce bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle onder@hnccevre.com iizerinden iletebilirsiniz.
Sirketimiz basvuruda yer alan taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa siirede ve her
haliikarda en geg otuz giin iginde ticretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

SAYGILARIMIZLA,

HNC CEVRE ATIK YONETIMI VE DANISMANLIK LTD. STI.



